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Mise en Ŕuvre des méthodes 
agiles dans la formation -action 
de projet e-learning
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Méthodes agiles

Les individus et 
leurs interactions

plus que les processus 
et les outils

Des solutions 

opérationnelles

plus quôune 

documentation 

exhaustive

La collaboration

avec les clients

plus que la négociation 

contractuelle

Lôadaptation 

au changement

plus que le suivi 

dôun plan



Formation-action

Action, réelle 
et concrète

Faire pour apprendre 
Apprendre cŚest faire

Formation 

dans lôaction 

Temporalité du parcours 

dôapprentissage

Formation 

par lôaction 

Savoir pratique initiateur 

de savoir théorique

Formation 

pour lôaction 

Mise en mouvement 

et pratique réflexive



Méthodes agiles en formation -action

Principes

LŚobjectif guide lŚaction

LŚaction sŚappuie
sur une méthode

La méthode organise
le faire ensemble

Objectifs

Apprendre en faisant

Faire aboutir 
un projet e -learning

Devenir autonome
pour dŚautres projets

Moyens

Accompagnement
en présentiel 
et à distance

Outils collaboratifs

Démarche projet



Cadrage 
du projet
e-learning

Réalisation
des ateliers 

de coworking

Bilan
et transfert de 
compétences

Analyse
des besoins 

de coworking

Conception 
des ateliers

de coworking

Evaluation
validation des 
productions



De lŚutilit® des sprints

Fixer un temps limité

Environnement clos

Identifier le but à atteindre

Pas dŚinterruption

Démo de la production

Prévoir du café !


