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Methodes agiles

Des solutions
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Formation-=action

Action, réelle Formation Formation

et concrete par | 6actil c pour | 6act.
Faire pour apprendre Savoir pratique initiateur Mise en mouvement
Apprendre c Sest f de savoir théorique et pratique reflexive
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® Principes Objectifs Moyens
GOANlcarnin

Dispositif de coworking de vos projets e-learning LSobjectif gui dpprehd® @rcfaisant n Accompagnement
en présentiel
LSaction s Sap p uFaie aboutir et a distance
sur une méthode un projet e -learning
Outils collaboratifs
La méthode organise Devenir autonome

le faire ensemble pour dSautres prDémaeheprojet



Action, réelle
et concréte

Faire pour apprendre
Apprendre c'est faire

Formation
par I'action

Savoir pratique initiateur
de savoir théorique

Cadrage
du projet
e-learning

Réalisation
des ateliers
de coworking

Evaluation
validation des
productions

Analyse
des besoins
de coworking

Conception
des ateliers
de coworking

Bilan
et transfert de
compétences




| Pas dSinte:
Fixer un temps limité

Environnement clos

ldentifier le but a atteindre
Démo de la production

Prévoir du café !



